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DESCRIPCION DEL CONCURSO.

1. Objetivo del Concurso.

1.1.

1.2

Fortalecer la insercion de capital humano avanzado en empresas, impulsando el desarrollo
de diversas trayectorias laborales de personas con doctorado en el sector productivo
nacional, con enfoque de Desarrollo Productivo Sostenible (DPS), donde los objetivos
estratégicos (OE) son: |) Descarbonizacién justa de los sectores productivos, Il) Resiliencia de
los sectores productivos a la triple crisis ambiental (climatica, biodiversidad vy
contaminacion), disminuyendo la vulnerabilidad frente a sus impactos socioambientales, y
1) Sofisticacion y diversificacion productiva sostenible que genera empleos de calidad. De
esta manera, contribuir y generar potenciales impactos en los ambitos econdmicos por
aumentos de productividad, diversificacion o sofisticacidn, tanto social, ambiental, de
género y territorial. Conjuntamente, incentivar la demanda de personas con doctorado por
parte de las empresas a partir de la experiencia alcanzada por éstas con la insercion de
doctores mediante este instrumento.

Se espera que, durante el periodo de la subvencidon, las personas instaladas puedan
desarrollar diversos roles que les permitan desplegar sus trayectorias laborales, ampliando
sus interacciones con el sector productivo y desarrollando un vinculo empresa-academia en
la generacidn de conocimiento en [+D+i.

2. Definiciones.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Proyecto de insercidn: conjunto de elementos aportados en la postulacidon, documentos,
datos, anexos, etc. que describen cdmo la instituciéon busca incorporar una persona con
doctorado de manera que se alinee con el objetivo del concurso.

Proyecto de investigacion: conjunto de antecedentes contenidos en el proyecto de insercidn
respecto a la investigacion a realizar, que contribuyan a fortalecer su trayectoria académico-
laboral, en coherencia con el proyecto de insercidn y el objetivo del concurso.

Institucidn Postulante: empresa que presenta su proyecto de insercién para una persona
con doctorado en el marco de este concurso.

Institucidon Seleccionada: instituciéon postulante que, una vez evaluado el proyecto de
insercidn presentado y, habiendo obtenido un puntaje igual o superior al puntaje de corte
de seleccién, se encuentra habilitada para aceptar o rechazar la subvencion y firmar
convenio de financiamiento con la ANID.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Institucién Beneficiaria: institucion seleccionada que acepté la subvencion, firmé convenio
de financiamiento con la ANID, y dicho convenio se encuentra aprobado mediante
resolucidn por parte de la ANID.

Persona con Doctorado: persona que haya obtenido el grado académico de doctor y que se
encuentre habilitada para postular, de acuerdo con el contenido de estas bases concursales.

Contraparte Técnica: persona natural designada por la instituciéon postulante para que
represente a la institucidn en todo el proceso de postulacion y desarrollo del proyecto, en
caso de resultar seleccionado el proyecto. Serd la persona que la ANID contactard ante
cualquier tipo de comunicacién o solicitud y, debera velar por el buen cumplimiento del
proyecto en su ejecucién técnica, como también participar en las reuniones que surjan entre
la institucién beneficiaria y la ANID. Es la persona que debe proponer las modificaciones
técnicas y financieras del proyecto, esta ultima previa autorizacion conjunta con la
Contraparte Financiera.

Contraparte Financiera: persona natural designada por la institucién postulante para
representar al proyecto y velar por el buen cumplimiento financiero del mismo, como
también participar en las reuniones que surjan entre la institucién beneficiaria y la ANID.

Comité de Evaluacion: comité designado por la ANID para evaluar los proyectos,
conformado por expertos, académicos, investigadores y profesionales pertenecientes al
sector publico o privado, chilenos o extranjeros, dirigidos por un Evaluador de Area. El
propdsito de este comité es revisar los proyectos presentados y evaluar segun las rubricas,
criterios, ponderaciones y escala de puntaje de ANID.

Evaluadores de Area: miembro del comité de evaluacién con experiencia en la ANID,
encargado de apoyar el proceso de evaluacién que realiza el Comité de Evaluacién del cual
forma parte. Entre sus funciones se encuentran la revisién de pertinencia de los proyectos
del area del Comité de Evaluacion, la asignacion de evaluadores para los proyectos, entre
otras tareas relacionadas con el proceso de evaluacion a cargo del Comité de Evaluacién
respectivo.

Comité Técnico Asesor de la Subdireccion de Capital Humano: cuerpo colegiado
conformado por expertos de destacada trayectoria nacional o internacional, en el dmbito de
politicas de formacién de capital humano avanzado e investigacion, encargado de proponer
el nimero de proyectos a entregar sobre la base de las evaluaciones efectuadas por los
Comités de Evaluacion. Este comité es designado por la ANID, de acuerdo con el articulo 9°
y el articulo 15° letra d) de la Ley N°21.105.

Programa de Desarrollo Productivo Sostenible: es una iniciativa interministerial que busca
impulsar un desarrollo productivo del pais que sea sostenible en términos econémicos,
sociales y ambientales, orientando estratégicamente los esfuerzos de distintos actores en el



ambito econdmico, mediante la incorporacion de mayor conocimiento, innovacion vy
tecnologia a las actividades productivas. Visite este enlace para mas informacién.

3. Publico Objetivo.

3.1.

3.2

Personas con doctorado interesadas en iniciar la insercion en una empresa, que hayan
obtenido su grado académico de doctor, de acuerdo con lo indicado en el numeral
“requisitos de postulaciéon” y busquen desplegar su trayectoria laboral en el sector
productivo, permitiéndoles adquirir experiencia que impuse su carrera doctoral. Es
importante haber acordado previamente con una empresa su incorporacidn, ya que sera
ésta la encargada y responsable de postular al concurso y, la beneficiaria de la subvencidn.

Empresas constituidas con personeria juridica de acuerdo con la normativa chilena, con
experiencia en el ambito de ejecucidn del proyecto, interesadas en incorporar una persona
con doctorado para fortalecer o mejorar sus productos y/o procesos productivos.

4. Requisitos de postulacion:

4.1.

4.2.

Para la institucion postulante:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Ser una empresa con experiencia en el ambito de ejecucién del proyecto.

Contribuir al proyecto con un aporte pecuniario de al menos un 10% del total del
presupuesto presentado en la postulacion.

Acreditar el Objeto Social mediante algin documento donde conste éste, tales como
estatutos, constitucion u otro documento analogo, el que debe ser pertinente con las
actividades a realizar en el proyecto y con los objetivos de este concurso.

Encontrarse registradas en el Sistema Mantenedor de Instituciones ANID como
institucion y mantener actualizada la informacién de su(s) representante(s) legal(es)
(Representante Legal en ANID). Este requisito sera verificado previo a la firma de
convenio.

Encontrarse registradas en el Registro Central de Colaboradores del Estado vy
Municipales (https://www.registros19862.cl/). Este requisito sera verificado previo a
la firma de convenio.

Demostrar experiencia de la institucién publica y privada o de los responsables del
equipo de trabajo que ejecuten el proyecto, en temas relacionados con el propdsito
del proyecto de investigacion.

Para la persona con doctorado:


https://programadps.gob.cl/
https://ayuda.anid.cl/hc/es/articles/4408467994644-Formulario-de-Modificaci%C3%B3n-de-Representante-Legal
https://www.registros19862.cl/

4.2.1. Ciudadanos chilenos o, ciudadanos extranjeros con permanencia definitiva en Chile

vigente al momento de la postulacidn.

4.2.2. Contar con grado académico de doctor, obtenido entre el 01 de junio de 2015y el 31

de mayo de 2025.

4.2.3. En el caso de las doctoras propuestas que hayan tenido hijos dentro del periodo de

obtencidn del grado, se considerara un afio adicional anterior al 01 de junio de 2015
para haber obtenido del grado académico de doctor, por cada hijo(a) acreditado(a) en
la postulacidn, siempre considerando que el plazo maximo para haber obtenido el
grado académico de doctor es el 31 de mayo 2025.

4.2.4. La persona con doctorado propuesta en el proyecto de insercién, que en su calidad de

exbecario/a ANID a la fecha del cierre de la postulacion, no debe tener situaciones
pendientes con ANID. Es decir, el estado de su beca no debe tener la condicion de
“incumplimiento declarado” o “incumplimiento en proceso”, mantener rendiciones de
cuentas pendientes de ser entregadas o pagos en exceso sin restitucién. Si se
aceptaran postulaciones que contemple una persona con doctorado que se encuentre
“en periodo de gracia o en retribucién”.

4.2.5. La persona con doctorado propuesta en el proyecto no podra ser o haber sido parte

de otro proyecto de instalacion o insercion, de los concursos administrado por la ANID
(Subvencion a la Instalacidn en la Academia o Subvencidn a la Insercidn en el Sector
Productivo) correspondientes a las convocatorias 2021, 2022 y 2024.

5. Duracidén y descripcidn de los beneficios para la institucion beneficiaria.

5.1.

5.2.

5.3.

Duracion: el subsidio financiard proyectos de insercién por 2 afios, contados desde el
momento del inicio de la ejecucidn de este.

Monto: los proyectos de insercion podran ser financiados por un monto maximo total de
$65.000.000 (sesenta y cinco millones de pesos chilenos), monto distribuido en dos cuotas
iguales, para cubrir los gastos del proyecto durante los 2 afios que considera la subvencién.

Se deja constancia que la ANID no podra establecer compromisos financieros que excedan
el ejercicio presupuestario, salvo que cuenten con la autorizacidn previa de la Direccidn de
Presupuesto.

items financiables con el monto de la subvencién: los recursos de la subvencién solo
pueden destinarse a las actividades que contribuyan claramente al cumplimiento de los
objetivos del proyecto. El monto adjudicado debe ajustarse estrictamente a las necesidades
reales del proyecto de insercidn y se debe justificar rigurosamente. El desglose de los items
es el siguiente:



5.3.1. Gastos en personal: destinado exclusivamente para la remuneracidn y aportes legales
de previsién y salud de la persona con doctorado, de manera que dicho personal
debera acreditar y/o informar la dedicacién al proyecto, identificando las actividades
realizadas mensualmente, las horas que se dediquen y los resultados comprometidos
en el proyecto.

- El monto minimo financiable por ANID para la remuneracién bruta mensual
corresponderd a $1.800.000.

- El monto maximo financiable por ANID para la remuneracién bruta mensual serd
de $2.700.000.

- Este monto de la remuneracidn de la persona con doctorado debera reajustarse
de acuerdo con la normativa que posea cada institucion beneficiaria, siendo ésta
la responsable de la aplicacion de dicho reajuste.

- Remuneraciones brutas superiores a los montos descritos en este numeral estan
permitidas, siendo la institucidn beneficiaria la responsable de complementarla
con fondos propios.

5.3.2. Gastos de operacion: todos los gastos asociados a la ejecucién de actividades del
proyecto, en coherencia al proyecto de insercién y a la trayectoria laboral de la persona
con doctorado; tales como pasajes, viajes, inscripcién congresos, seminarios, insumos,
fungibles, materiales, analisis de laboratorio, arriendos de equipos o espacios fisicos,
servicios, cursos y capacitaciones, gastos de difusidn, pélizas o garantias, podran ser
financiados. En particular, tratdndose de servicios prestados por una persona, empresa
o institucién, estos no podran superar los seis meses. No se permitirdn gastos propios
de la institucion beneficiaria que deriven de la ejecucidon del proyecto en lo
administrativo.

5.4. Compromisos pecuniarios de la institucion beneficiaria: para el cumplimiento de los
objetivos de insercién y en coherencia con el propdsito y objetivos especificos de la
convocatoria. Los compromisos deben ser informados en la Declaracién Jurada de la
institucion postulante y debe corresponder a lo menos el 10% del total del presupuesto
solicitado. Estos aportes pecuniarios podran rendirse cuando hayan sido utilizados a partir
de la fecha que apruebe el convenio de financiamiento. Estos aportes pecuniarios serdn
revisados por la ANID anualmente mediante formulario que se disponga para ello.

5.5. Nose financiara gastos para actividades de una persona distinta de la persona con doctorado
ainstalar.

5.6. Para todos los gastos y rendiciones de éstos, deben seguir las indicaciones detalladas en el
Instructivo General de Rendiciones de ANID que se encuentre vigente.

Il. POSTULACION, EVALUACION Y SELECCION.

6. Postulacion.



6.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Las postulaciones al concurso deben realizarse a través del Sistema de Postulacidn en Linea
(SPL) de ANID, cuyo acceso se encuentra disponible a través de la ficha del concurso en el
sitio web de ANID: https://anid.cl/. Existird un formulario de postulacién particular en el SPL
para el concurso.

Cada Institucién Postulante podrd presentar sus postulaciones donde debera proponer sélo
a una persona con doctorado a instalar por postulacion. En el caso que una o distintas
instituciones postulantes propongan a la misma persona con doctorado, ANID considerara
valida solo la primera postulacion recibida en la plataforma de postulacidn, las restantes
seran declaradas fuera de bases.

Todos los formularios disponibles en la postulacién deben ser completados en espanol, tanto
los formatos tipo como los formularios en linea. En cuanto a los documentos de postulacién,
estos deben estar emitidos en espafiol o inglés. En caso de documentos emitidos en otros
idiomas, se debe presentar el documento original y acompafiarse de una traduccién oficial
realizada por un traductor, una institucién, un organismo publico o una empresa, excepto
por el propio interesado. En caso de que se presenten documentos en otros idiomas sin
traduccion oficial, sera considerado como no presentado, lo cual segiin el documento de que
se trate, podra ser causal para declarar la postulacién fuera de bases.

Los documentos de postulacién obligatorios y opcionales deben ser enviados en formato
PDF (5 MB, sin proteccién o encriptado, pudiendo contener mas de una pagina, siempre y
cuando todas las paginas sean parte del mismo archivo) o XLSX.

Se sugiere utilizar documentos que cuenten con medios de verificacion electrdnica, tales
como cédigos QR, enlaces de verificacidn, etc., para asi evitar posibles objeciones a los
documentos presentados y que la postulacién resulte declarada fuera de bases.

Una vez finalizado el periodo de postulaciéon, no podran realizarse modificaciones o
incorporarse nuevos antecedentes o documentos a las postulaciones generadas y recibidas
a través del SPL.

Todos los documentos de postulacidon obligatorios y opcionales detallados en estas bases
concursales se consideran indispensables para dejar constancia indubitable del
cumplimiento de los requisitos exigidos y las condiciones establecidas en las bases, para asi
evitar perjuicio a las instituciones interesadas. Por lo tanto, los documentos de postulacién
obligatorios tienen el caracter de esencial y no pueden ser reemplazados por ningun otro
documento. De este modo, la no presentacion de uno o mas de estos documentos o
antecedentes sera causal suficiente para declarar la postulacién fuera de bases.

Documentos de postulacion:


https://anid.cl/

Obligatorios:

6.8.1. Formulario de Postulacién: disponible en formato predeterminado en el Sistema de
Postulacién en Linea (SPL) dispuesto por ANID. La institucidn postulante, en conjunto
con la persona con doctorado, deberan completar el formulario de postulacion.

6.8.2. Copia de cédula de identidad chilena o pasaporte: por ambos lados, de la persona
con doctorado. No se aceptardn cédulas de identidad de otros paises diferentes a
Chile.

6.8.3. Copia del grado académico de la persona con doctorado propuesta: Este debe
sefalar claramente el nombre y apellido de la persona con doctorado, institucién que
confiere el grado académico y la fecha de obtencion de éste. Son aceptables
certificados, diplomas u otro documento que acredite la informacidn requerida en este
numeral.

6.8.4. Carta Gantt del proyecto de insercién: en formato libre, por mes de ejecucién, que
dé cuenta de las actividades y periodos en que se ejecutardn éstas.

6.8.5. Presupuesto requerido para la ejecucion del proyecto de insercion: en formato ANID
predeterminado, disponible en la ficha concursal del sitio oficial de ANID.

6.8.6. Declaraciéon Jurada de la instituciéon postulante: en formato ANID predeterminado
disponible en la ficha concursal del sitio oficial de ANID. La Declaracién Jurada debe
ser emitida oficialmente por la(s) persona(s) que ostente(n) la representacién legal de
la institucion y, deberd ser completada integramente y firmada por el(los)
representante(s) legal(s). La Declaraciéon Jurada con informacion faltante no seran
considerada valida y se declarara fuera de bases la postulacion. Tanto el nombre y RUT
de la institucion, como el de los(as) representante(s) legal(es) que se sefalan en la
Declaraciéon Jurada, deben ser los(as) mismos(as) que se individualicen en el
formulario de postulacion en linea.

6.8.7.Estatutos, acta de constitucion u otro documento legal, que acredite el objeto social
de la institucion postulante: este documento es obligatorio a presentar para
instituciones publicas y privadas.

6.8.8.Escritura de Constitucion de la Sociedad de la institucion postulante: o escritura
publica donde se acrediten claramente el(los) poder(es) del(de los) Representante(s)
Legal(es).

6.8.9.Certificado de vigencia de la personeria juridica de la institucién postulante.

6.8.10. Copia del RUT de la institucidon postulante, emitido por el Servicio de Impuestos
Internos de Chile.



6.8.11. Certificado de veracidad de la informacién: se genera automaticamente al
momento de enviar la postulacién a través de SPL.

Opcionales:

6.8.12. Certificado de Vigencia de Permanencia Definitiva en Chile: obligatorio solo para
la_persona con doctorado propuesta con nacionalidad diferente a la chilena. El
certificado vadlido a presentar a este concurso es otorgado por la Jefatura de
Extranjeria y Policia Internacional de Chile (PDI), o el Consulado Chileno en el
extranjero. En este ultimo caso, se debe indicar expresamente que la Permanencia
Definitiva se encuentra VIGENTE. La fecha de emision de dicho de certificado de
vigencia de permanencia definitiva en Chile no puede ser anterior a noviembre de
2024.

6.8.13. Certificado de nacimiento de hijo(a): solo en el caso de mujeres propuestas y que
se hayan graduado antes del 01 de junio 2015 y quieran ser parte de un proyecto de
insercion.

7. Admisibilidad.

7.1.

7.2.

Las postulaciones serdn sometidas a un examen de admisibilidad para verificar que cumplan
con los requisitos para participar y la documentacion solicitada, acreditando asi las
condiciones e indicaciones contenidas en estas bases.

Los proyectos que no cumplan con el examen de admisibilidad seran declarados FUERA DE
BASES y no seguiran con la etapa de evaluacién.

8. Evaluacion.

8.1.

8.2.

Las postulaciones que aprueben el examen de admisibilidad, por cumplir con las condiciones
e indicaciones contenidas en estas bases, seran declarados ADMISIBLES y seran evaluadas.

En el formulario predeterminado ANID del Sistema de Postulacidn en Linea (SPL), la
institucion postulante debe sugerir la especialidad del proyecto, de acuerdo con la
clasificacion Web of Science (WoS), como del comité de evaluacion pertinente al proyecto
de investigacion. Sin embargo, es facultad del Evaluador de Area del Comité de Evaluacién
propuesto por la institucion postulante, reasignar la postulacion a un comité de evaluacion
de mayor pertinencia al proyecto de investigacidn presentado. Esta decisidn sera fundada a
partir de los antecedentes presentados en el proyecto y toda la informacidn que el Evaluador
de Area estime atingente.



8.3. El procedimiento de evaluacidon que realizan los comités de evaluacidon para asignar el
puntaje final a cada proyecto presentado se divide en dos etapas. La primera etapa se realiza
de manera remota, donde dos evaluadores revisan independientemente todos los
antecedentes presentados conforme a las rubricas de evaluacion detalladas en estas bases.
Luego, en una segunda etapa se realiza una reunién por cada comité de evaluacidn,
apoyados por el Evaluador de Area, cuya funcién es consensuar y determinar el puntaje final
de acuerdo con las rubricas de evaluacion, junto con el comentario cualitativo del proyecto
de insercion presentado que recibiran las instituciones postulantes. Ademas, deben revisar
las discrepancias presentadas en puntajes o comentarios, y comprobar que todo el proceso
haya sido realizado de acuerdo con la normativa concursal disponible.

8.4. Las postulaciones se calificardn en la escala de la ANID, que se detalla a continuacién:

La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los

EXCELENTE - ., . -
5 buntos aspectos relevantes del criterio en cuestion. Cualquier debilidad es
P muy menor.
MUY BUENO La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena
4 puntos manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.
BUENO La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de buena
3 puntos manera, aunque requiere ciertas mejoras.
REGULAR La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos
2 puntos del criterio, pero existen importantes deficiencias.
DEFICIENTE La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del
1 punto criterio o hay graves deficiencias inherentes.

La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo andlisis o no puede
ser evaluada debido a la falta de antecedentes o informacion
incompleta.

NO CALIFICA
0 puntos

8.5. Los criterios, subcriterios y sus ponderaciones, se describen a continuacién. Para mayores
detalles, revisar las rubricas de evaluacion contenidas en estas bases.

CRITERIO SUBCRITERIO PONDERACION
DIAGNOSTICO Diagnéstico estratégico de la institucion,
ESTRATEGICO DE LA que evidencie la relevancia de la 15%
EMPRESA QUE insercién de la persona con doctorado

PERMITA DETERMINAR | en el sector productivo.
LA RELEVANCIA DE LA | Oportunidades, capacidad y
INSERCION DE LA contribucion de la persona con

PERSONA CON doctorado para impulsar y fortalecer su 15%
DOCTORADO trayectoria laboral y abordar el desafio
(30%) productivo o competitivo de la empresa.
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8.6.

8.7.

8.8.

Proyecto de Insercidn propuesto por la 15%
empresa.
Coherencia entre el proyecto de
PROYECTO DE insercion y el diagnostico institucional
INSERCION gue demuestre el compromiso e
(35%) importancia de la insercion de la 20%
persona con doctorado y el aporte de la
institucion en temas de Desarrollo
Productivo Sostenible
Experiencia académico-laboral de la 15%
TRAYECTORIA DE LA persona con doctorado
PERSONA CON Motivaciones e intereses de la persona
DOCTORADO A con doctorado para instalarse en la
INSERTAR. empresa y desarrollar generacion del 20%
(35%) conocimiento en temas de Desarrollo
Productivo Sostenible.

No se considerara las postulaciones o evaluaciones realizadas en concursos anteriores para
proyectos iguales o similares a los presentados en esta convocatoria, por lo que los puntajes
obtenidos en aquellas instancias no son vinculantes para esta convocatoria.

Bonificaciones: se agregaran al puntaje final asignado por los comités de evaluaciéon, de
acuerdo con los siguientes criterios:

8.7.1. El proyecto se desarrolla en una region distinta a la Metropolitana: 0,150 puntos.
Esta bonificacidn no es acumulable con la bonificacion a proyectos que se desarrollan
en zonas extremas.

8.7.2. El proyecto se desarrolla en una region extrema (Decreto 43-2023, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica): 0,300 puntos. Esta bonificacion no es acumulable con la
bonificacién a proyectos que se desarrollan en regiones diferentes a la Metropolitana.

8.7.3. Lainstitucidn postulante es publica: 0,150 puntos. Esta bonificacidn si es acumulable
con las dos bonificaciones de proyectos que se desarrollan en regiones diferentes a la
Metropolitana.

Lineas de investigacidn: en la presente convocatoria se consideraran proyectos de insercién
cuyo objetivo esté orientado a generar las capacidades para desarrollar alguna de las lineas
de financiamiento asociada al Programa de Desarrollo Sostenible (DPS) del Gobierno de
Chile. Los objetivos estratégicos incluidos en esta convocatoria son:

- Descarbonizacién justa de los sectores productivos.

- Resiliencia de los sectores productivos a la triple crisis ambiental (climatica,
biodiversidad y contaminacién), disminuyendo la vulnerabilidad frente a sus impactos
socioambientales.

- Sofisticacion y diversificacién productiva sostenible que genera empleos de calidad.
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Los problemas, oportunidades o desafios que abordan los proyectos deben contribuir a
generar potenciales impactos en los ambitos econdémico (por aumento de productividad,
diversificacidn o sofisticacién), social, ambiental y/o territorial (aumento de captura de valor
en los territorios de ejecucidon o impacto). Para mas detalles, revise el ANEXO I: Los Objetivos
Estratégicos (OE) y los Desafios 2025.

9. Seleccidn y Adjudicacion de las propuestas.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Los puntajes obtenidos y aprobados por los comités de evaluacidon seran propuestos al
Comité Técnico Asesor de la Subdireccion de Capital Humano, el que revisard las propuestas
de seleccion y propondra a la ANID una lista de seleccionadas y posibles de adjudicar para
financiamiento. Para basar su decisidn, se considerara la disponibilidad presupuestaria, las
tasas de adjudicacién de los concursos anteriores, la paridad de género de las personas con
doctorado propuestas en las postulaciones y la excelencia de los proyectos.

Para efectos de la presente convocatoria, se entendera la paridad de género como una
medida de equidad para disminuir la brecha de participacion de mujeres, donde la seleccidn
tienda a que al menos la mitad de las personas con doctorado propuestas en el escenario
de adjudicacidon sean mujeres. Para esto, se considerard el sexo registral indicado en la
cédula de identidad chilena, donde mujeres corresponde al sexo femenino y hombres al sexo
masculino. Personas cuyas cédulas no corresponda a hombre o mujeres, seran considerados
en el grupo con menor puntaje de seleccidon. Asi, se contara con puntaje de corte
diferenciado para hombres y mujeres, con el objeto de que el concurso tienda a la paridad,
siempre considerando la excelencia de los proyectos. No se aplicara paridad de género
(puntajes diferenciados), cuando los resultados del concurso naturalmente determinen mas
del 50% de las postulaciones seleccionadas cuenten con una mujer propuesta para la
insercion.

La seleccion serd aprobada mediante resolucién, donde se indiquen los resultados de la
evaluacion de todas las postulaciones, sus puntajes finales de evaluacidon y los montos
adjudicados, el que sera publicado en la ficha concursal disponible en el sitio web de ANID.

Sera condicién de adjudicacién la concordancia del objeto social de |a Institucidon Beneficiaria
con la actividad a desarrollar en el proyecto, lo cual sera revisado por ANID antes del fallo.
Sin perjuicio de lo anterior, ANID podra en cualquier etapa del concurso y/o de ejecucion del
proyecto verificar, en lo pertinente, el cumplimiento de la Ley de Presupuesto vigente,
pudiendo dejar sin efecto la adjudicacidn, suspender la transferencia de los respectivos
recursos y/o solicitar la restitucién de estos.

Una vez tramitada la resolucién que aprueba la seleccion del concurso, se notificara a las
contrapartes técnicas institucionales presentadas en las postulaciones, mediante correo
electréonico, el acceso para revisar el detalle de las evaluaciones realizadas a las
postulaciones, en el caso de las postulaciones que superaron el examen de admisibilidad.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Para las postulaciones declaradas fuera de bases, se indicardn las causas que determinaron
dicho resultado.

Las instituciones seleccionadas adjudicadas deberan aprobar o rechazar la subvencion a
través de su contraparte técnica, luego de comunicado el resultado oficialmente.

Existira una lista de espera con la nédmina de los Seleccionados en Lista de Espera, que podra
ser efectiva en los siguientes casos:

i Renuncia de alguna Institucidn Seleccionada.
ii. Instituciones Seleccionadas que no suscriban el convenio de financiamiento dentro
de los plazos establecidos.
iii. Que existan recursos adicionales para el financiamiento del concurso.

Siempre prevalecera la excelencia académica de la lista de espera. Si existiera igualdad de
puntajes en la lista de espera, se podran aplicar criterios adicionales a la evaluacidn, tales
como:

a. Proyectos en los cuales la persona con doctorado propuesta sea mujer.
b. Proyectos cuyo desarrollo ocurra en una region diferente a la Metropolitana.
C. Proyectos cuyo desarrollo ocurra en una regién extrema (Ley 20.655).

El plazo maximo de la vigencia de la lista de espera sera hasta la apertura de la convocatoria
de Subvencidn a la Insercidon en el Sector Productivo del afio presupuestario 2026.

La ANID podrd realizar modificaciones presupuestarias a los proyectos presentados, de
acuerdo con el objetivo del concurso, los items financiables y a lo indicado en el Instructivo
de Rendicién de Cuentas de ANID vigente. En caso de requerirse modificaciones
presupuestarias de los proyectos, éstas seran informadas en el proceso de notificacion de
resultados de las postulaciones.

Las instituciones postulantes que no hayan sido seleccionadas o hayan sido declaradas fuera
de bases, podrdn interponer los recursos que contempla la Ley N°19.880, cumpliendo con
los plazos, formas y requisitos que la referida norma establece.

Comunicados los resultados del concurso a todas las instituciones postulantes, las
interesadas tendran 5 dias hdabiles desde la notificacion para interponer un recurso de
reposicion. No se aceptaran, con ocasidén de la presentaciéon de recursos de reposicion,
antecedentes solicitados en las bases concursales que no hayan sido incorporados en la
postulacion.

Los recursos de reposicidon, en conformidad al articulo 30 de la Ley N°19.880, deberan
presentarse ante ANID y deberan contener:
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- Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de su apoderado(a), como la
identificaciéon del medio preferente o del lugar que seinale, para los efectos de
notificaciones.

- Los hechos, razones y peticiones en qué consiste la solicitud.

- Lugar y fecha.

- Lafirma de la solicitante o acreditacidn de la autenticidad de su voluntad expresada por
cualquier medio habilitado. En virtud de lo anterior, no se aceptaran recursos de
reposicion presentados a través de correo electronico a menos que se encuentre
mediante firma electrdnica avanzada.

- Dirigido a ANID.

Las interesadas podran actuar por medio de apoderados(as), entendiéndose que deben
tener todas las facultades necesarias para la consecucion del acto administrativo, salvo
manifestacion expresa en contrario. El poder deberd constar en escritura publica o
documento privado suscrito ante notario(a) publico.

La presentaciéon de los recursos debe realizarse a través de la Oficina de Partes de la ANID,
mediante la casilla oficinadepartes@anid.cl.

10. Plazos, Consultas y Difusion.

10.1. Difusion: la convocatoria se publicara en un diario de circulacién nacional y en la pagina web
de ANID. Las bases concursales y el Sistema de Postulacidon en Linea estaran disponibles en
la ficha concursal disponible en ANID. Ademas, la ANID podra utilizar sus redes sociales para
publicar en cualquier minuto informacién sobre este concurso y convocatoria.

10.2. Plazos: El proceso se llevara a cabo en las siguientes fechas.

Publicacion de Bases concursales e inicio del periodo

L 07 mayo de 2025
de postulacién

Fin plazo de recepcidn de postulaciones y cierre del 12 de junio de 2025
Sistema de Postulacidn en Linea 13:00:00 horas Chile Continental
Publicacion de resultados estimada 05 septiembre 2025

10.3. Consultas: la via oficial para presentar consultas sobre la convocatoria es Ayuda ANID. Las
solicitudes realizadas en Ayuda ANID relativas al Sistema de Postulacidn en Linea (SPL),
tienen un periodo de resolucién de al menos 5 dias habiles, por lo tanto, se recomienda a
las interesadas enviar con la debida antelacion sus consultas. Sin perjuicio de lo anterior, los
postulantes deberdn enviar su postulaciéon dentro del plazo de postulacidn dispuesto en las
presentes bases.
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El centro de ayuda de ANID no estd facultado para revisar o validar documentos de
postulacion. La revisidon y validacion de dichos antecedentes serd realizada durante el
examen de admisibilidad y una vez finalizado el periodo de postulacién del concurso.

ll. OBLIGACIONES Y SEGUIMIENTO TECNICO-PRESUPUESTARIO.

11. Convenio de financiamiento:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Aceptada la subvencidn informada en la adjudicacion del concurso por parte de la institucién
seleccionada, la ANID enviara electrénicamente el convenio de financiamiento para que sea
firmado por el(los) representante(s) legal(es) de la institucidn. El plazo disponible para dicho
procedimiento sera de 10 dias habiles. En caso de que la institucidn seleccionada no firme
en el plazo indicado podra pedir por una Unica vez un nuevo plazo a la ANID, el cual no podra
exceder de otros 10 dias habiles adicionales.

Al momento de la firma del convenio respectivo, la Subdireccién debera solicitar al
Departamento de Gestién de Rendiciones de la ANID, la emisién de un certificado que
acredite que el receptor de los recursos, en este caso la institucion seleccionada, se
encuentre sin situacién de rendiciones pendientes, respecto de las rendiciones de cuentas
de cualquier proyecto adjudicado anteriormente por ANID. Mientras la institucidon
seleccionada mantenga rendiciones pendientes con ANID, no se podra gestionar el convenio
de financiamiento.

Ademas, deberan condicionar la suscripcion del convenio al cumplimiento integro de las
obligaciones establecidas en la Ley N° 19.862 (Ley que establece registros de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos).

En caso de que la institucién seleccionada no dé respuesta o no complete la firma del
convenio en el plazo indicado en la notificacion de firma de convenio, se declarara la
caducidad de la adjudicacion del proyecto.

Una vez firmado el convenio de financiamiento por el(los) representante(s) legal(es) de la
institucion seleccionada y el representante de la ANID, se procedera a tramitar mediante
una resolucién exenta que aprobara el convenio de financiamiento, la que serd enviada a la
contraparte técnica del proyecto una vez haya sido emitida y firmada por la autoridad
correspondiente de la ANID.

En cumplimiento de la Ley N°21.643, el convenio de financiamiento contemplara una
cladusula sobre la normativa en materia de prevencién, investigaciéon y sancién del acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo en orden a propender relaciones laborales
fundadas en un trato de libre de violencia, compatible con la dignidad de las personas y con
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11.7.

11.8.

perspectivas de género. Del mismo modo, se incorporard una clausula en cumplimiento con
la Ley N°21.389 del Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos.

La institucién seleccionada debe encontrarse registrada en el Sistema Mantenedor de
Instituciones ANID y mantener actualizada la informacidn de su(s) representante(s) legal(es)
(Representante Legal en ANID) y en el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipales (https://www.registros19862.cl/). Esto es fundamental para proceder con la
firma del convenio de manera electrénica.

El RUT identificado de la institucién seleccionada en el Registro Central de Colaboradores
del Estado y Municipales debe coincidir con el RUT y la informacién de la institucién
postulante existente en el Mantenedor de Instituciones y representantes legales de la ANID
y el RUT ingresado en el Sistema de Postulacién en Linea (SPL), ademas de los demds
documentos de postulacion obligatorios.

12. Transferencia de los recursos:

12.1.

12.2.

12.3.

La institucién beneficiaria debera destinar una cuenta bancaria para los fondos del proyecto
de insercion, en la cual la ANID transfiera los recursos correspondientes al proyecto
adjudicado, ademas de registrar los recursos pecuniarios y no pecuniarios de terceros y de
la propia institucion al proyecto, segun corresponda.

La ANID podra reajustar los presupuestos autorizados en cada cuota del subsidio adjudicado,
de acuerdo con el reajuste aplicado por la Direccidn de Presupuesto, respecto a los valores
incrementados en La Ley de Presupuesto final autorizada para cada afio presupuestario.

Las cuotas se pagaran anualmente (una cuota por afio), al inicio de cada afio de ejecucion
del proyecto. La Subdireccién revisara la pertinencia de los gastos.

Las transferencias de recursos desde la ANID a la Institucién Beneficiaria estaran sujeta a las
siguientes condiciones:

12.3.1. Disponibilidad de recursos.

12.3.2. Se hayan entregado las respectivas cauciones, de acuerdo con lo establecido en las
bases y el respectivo convenio.

12.3.3. No deben mantener rendiciones pendientes con la ANID, de conformidad con lo
dispuesto en la ley nim. 21.105, y en la Resolucién nim. 30/2015, de la Contraloria
General de la Republica.

12.3.4. La transferencia de los recursos otorgados por ANID, se realizard contra la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del respectivo convenio de
financiamiento.

12.3.5. Las instituciones beneficiarias, previamente a la firma del convenio, deberan estar
inscritas en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipales; esto es un requisito
obligatorio para que la ANID pueda realizar transferencias de recursos, segun lo
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

establecido en la ley N°19.862 del 08/02/2003. Ademas, deberan condicionar la
suscripcién del convenio al cumplimiento integro de las obligaciones establecidas en
la ley N° 19.862.

Transferencia de la segunda cuota: se realizara el pago de la segunda cuota por parte de la
ANID, siempre que se haya entregado la correspondiente garantia en el caso de las
instituciones privadas, el Informe Técnico de Avance correspondiente, incluyendo los
aportes pecuniarios, y no contar con rendiciones pendientes por la ejecucién de este u otros
proyectos en la ANID.

Garantias: Para proyectos adjudicados por Instituciones Privadas, deberan garantizar el fiel
uso de los recursos que transfiere ANID para las actividades de los proyectos mediante
boleta de garantia bancaria, vale vista endosable o pdliza de seguro de ejecucion inmediata
por el 100% de cada cuota entregada para cada afo de ejecuciéon. Dichas garantias deben
tener una vigencia de, a lo menos, 210 dias desde la fecha exigible de la Rendicién de
Cuentas por cada desembolso o cuota. Las Garantias solo podrdn renovarse o extender sus
fechas de vencimiento en los siguientes casos:

i Por prérrogas o extensiones de ejecucidn autorizadas a los proyectos, mediante
acto administrativo.

ii. Por situaciones fortuitas o de fuerza mayor, solicitadas por los beneficiarios,
mediante carta formal a la ANID, visadas por el subdirector respectivo y enviada a
revisién y autorizacién por parte del subdirector(a) de Areas Transversales de la
ANID.

iii. Cuando existan rendiciones de cuenta presentadas por la institucion beneficiaria y
se encuentren en proceso de revision por parte de la ANID.

El costo de emision de estos documentos podra incluirse en el item de gastos de operacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos financieros, ANID debera
aplicar los procedimientos de cobranza administrativa y ejecucién de garantias, segun
corresponda.

En caso de que la institucién beneficiaria no le sea posible tomar una garantia por el monto
que se le transferiran, un tercero podra garantizar los fondos adjudicados.

Las instituciones publicas no estan obligadas a presentar garantias para la entrega de los
recursos por parte de la ANID, de acuerdo con el dictamen N°15.978/10 de la Contraloria
General de la Republica, que sefiala que, en las instituciones nacionales pertenecientes a la
administracidn del Estado, no existe obligatoriedad de garantizar o asegurar el cumplimiento
de compromisos contraidos entre érganos de la administracidn del estado; por lo cual ANID
no exigira la presentacién de garantias a Instituciones del Estado, por recursos que transfiere
en el marco de convenios suscritos por las partes, sin perjuicio de ello, es obligacidn de la
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Institucion Publica Beneficiaria el cumplimiento de sus obligaciones de entrega de informes,
seguimientos técnicos y financieros, todos los vinculados con estas bases y el convenio
suscrito.

13. Obligaciones de la institucion beneficiaria:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Contratacidn de la persona con doctorado: debera ocurrir en un plazo maximo de 3 meses
desde la fecha de emisidn de la resolucidn que aprueba el convenio de financiamiento.

Esta contratacidn debe ser a jornada completa, de acuerdo con la escala establecida por la
institucion beneficiaria, bajo régimen juridico que exista para esos efectos (contrata, planta
o cédigo del trabajo). El documento que acredite la contratacidén debe enviarse a la ANID
dentro del plazo indicado en este numeral.

Solo en casos excepcionales vy justificados, previa aprobacion de la Subdireccién de Capital
Humano, se podrd autorizar una prorroga 3 meses para la contratacion. En caso contrario,
se ejecutara el término anticipado del proyecto con restitucion total de fondos entregados.

Entregar el Informe Técnico de Avance: se debera presentar un informe técnico de avance
de la siguiente manera:

Informe Técnico de Avance Fecha maxima de envio a la ANID
Cumplido el afio 1 de ejecucidn 31 de octubre de 2026

Se contara con un formato predeterminado por la ANID para estos informes técnicos de
avance, al cual pueden afiadirse documentos relevantes que complementen la informacién
contenida en el informe, pero de manera reducida y en caso de ser necesario a solicitud de
la ANID.

Entregar el Informe Técnico Final: se debera presentar un informe técnico final del proyecto
de insercion al término de la ejecucion de este, con fecha maxima de envio a 1 mes a partir
del ultimo dia de ejecucién del proyecto de insercién.

Se contara con un formato predeterminado por la ANID para este informe técnico final, al
cual pueden afiadirse documentos relevantes que complementen la informacién contenida
en el informe, pero de manera reducida y solo en caso de ser necesario.

Restituir los recursos no utilizados: los fondos no gastados y los gastos rechazados segun el
Informe del Departamento de Gestién de Rendiciones de la ANID, deberan ser reintegrados
a través de una transferencia electrénica a la cuenta corriente habilitada para este propésito.
Se debera enviar una copia del comprobante a la Subdireccién de Capital Humano mediante
Ayuda ANID.
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13.5.

13.6.

13.7.

Permitir a la ANID efectuar las revisiones en terreno que estime pertinentes, responder
consultas o encuestas respecto a la ejecucion del proyecto, entregar la informacion que se
le solicite respecto de los recursos entregados durante el desarrollo y luego del término de
la ejecucidn del proyecto.

Promover e impulsar el desarrollo de la trayectoria de la persona con doctorado instalada,
patrocinando sus postulaciones a proyectos competitivos, otorgandole flexibilidad vy
garantias para que la persona desarrolle diversos roles al interior y fuera de la institucién.

En caso de que la institucién beneficiaria deje de existir por cualquier causa, entre la vigencia
del convenio suscrito con ANID y hasta el afio y medio de ejecucidn del proyecto, esta deberd
garantizar el pago del sueldo al insertado, hasta un maximo de tres meses adicionales al
término de la empresa, sin perjuicio de la resolucién del convenio suscrito con ANID vy el
reintegro de los fondos no gastados u observados.

14. Obligaciones de la persona con doctorado instalada.

14.1.

14.2.

Debera responder a cualquier instrumento utilizado por la ANID (por ejemplo: encuestas,
entrevistas, reuniones, etc.), con el propdsito de conocer y comprobar el estado de avance
del trabajo y las condiciones en las que se desarrolla el proyecto.

Deberd trabajar para la instituciéon beneficiaria enfocado en el cumplimiento del proyecto
de insercién adjudicado. En caso de presentarse algun problema o inconveniente, debe
informar oportunamente a la contraparte técnica y/o la ANID, seglin corresponda.

15. Seguimiento y Control por parte de la ANID.

15.1.

15.2.

La ejecucidon del proyecto comenzard con la fecha de contratacién de la persona con
doctorado propuesta para el proyecto. Sin embargo, la institucion podra usar los aportes
pecuniarios a partir de la fecha de total tramitacién del acto administrativo que aprueba el
convenio de financiamiento con la ANID.

Los informes técnicos de avance y final seran evaluados por el respectivo comité de
evaluacion que analizd la propuesta durante la postulacién. Para esto, se revisara la
informacion del estado de avance del proyecto, de acuerdo con el proyecto presentado y las
actividades comprometidas en la carta Gantt y se determinara el estado de avance del
proyecto, el nivel de alcance de los objetivos comprometidos en la postulacién. Los informes
deben contener anexada toda aquella informacidn relevante para respaldar los avances
realizados durante el periodo informado. Los Informes podran ser “aprobado sin
observaciones” o “aprobado con observaciones”. Si es “aprobado con observaciones”, la
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institucion debera subsanar y/o justificar dichas observaciones en la presentacidon del
proximo informe o al requerimiento de la ANID.

15.3. La rendicion de cuentas de los recursos transferidos por la Agencia se regira en lo que
corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°21.105, y en las normas
establecidas por la Resoluciéon N° 30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de
la Republica, y en el Instructivo de General de Rendicién de Cuentas de la ANID.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

La rendicidn de cuentas se realizara mediante el sistema SISREC de CGR o bien el
sistema rendicién homologado y aprobado por la CGR.

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que
deban reintegrarlos a rentas generales de la nacidén, porque no han sido utilizados o
por cualquier otro motivo, deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente
al cierre de la rendicién de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicion
de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacién
de la ejecucidn del convenio.

Los receptores privados que se encuentren en la obligacién de restituir recursos
transferidos deberdn hacerlo al organismo publico correspondiente, dentro del
plazo maximo de sesenta dias habiles contado desde el término del respectivo
convenio. Luego de la recepcién de los recursos, el organismo publico deberd
reintegrar dichos recursos a rentas generales de la Nacidn, a mas tardar al mes
siguiente de su recepcion.

En el caso de los organismos publicos, se entendera por recursos transferidos no
utilizados, los saldos no utilizados al término de la ejecucidon de las actividades
convenidas. Si se trata de instituciones privadas, serdn los que se encuentren en
dicha situacion al término del respectivo convenio.

Con autorizacion previa de la Direccidn de Presupuestos los érganos publicos podran
comprometer transferencias a otros érganos del sector publico que excedan el
ejercicio presupuestario.

Respecto de los plazos de revision de rendiciones de cuentas y plazos para efectuar
devoluciones de recursos no rendidos, no ejecutados u observados, éste deberd
realizarse dentro de 6 meses, desde la fecha de presentacion de la rendicion, salvo
para el caso de instituciones privadas en que el convenio podra establecer otro
plazo.

En caso de que los recursos transferidos sean destinados a una finalidad distinta de
aquella para la cual fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados o rendidos o
hayan sido observados en el proceso de revisién de la rendicién de cuentas, deberan
ser reintegrados.
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15.4.

15.5.

Modificaciones: se podran realizar modificaciones a los proyectos de acuerdo con lo
siguiente:

15.4.1. Modificaciones presupuestarias: solicitada por la contraparte financiera del
proyecto, aprobada por la contraparte técnica y por la persona con doctorado
instalada. Se debera usar la plataforma o sistema que la ANID determine para
estas modificaciones y debe siempre estar en concordancia con lo indicado en el
Instructivo General de Rendiciones de la ANID y estas bases concursales. Por
ningun motivo pueden incluirse montos adicionales a los adjudicados en estas
modificaciones.

15.4.2. Modificaciones técnicas: se aceptaran modificaciones técnicas que permitan un
mejor desarrollo del proyecto, siempre y cuando no afecten el objetivo y
propdsito inicial del proyecto adjudicado. Se deberd utilizar el procedimiento que
ANID determine en los casos que contienen las modificaciones técnicas, las que
puede incluir: tiempo adicional por pre y post natal de la persona con doctorado
instalada, aplazamientos de ejecucién de periodos u obligaciones del proyecto,
cambio de actividades, cambios de objetivos, etc. De acuerdo con el criterio de la
ANID, algunas modificaciones podrian requerir la evaluacion por parte del comité
de evaluacion correspondiente. Algunas causales consideraran periodos
especiales de ejecucion, siempre que tengan relacién con: parentalidad,
enfermedad del/hijo(a) menor de un afio, adopcion de menor, enfermedades y/o
accidentes graves de la persona con doctorado y situaciones de discapacidad.

El proyecto no podrd ser aplazado por mas de 12 meses en total adicionales al periodo de
ejecucioén inicial.

Suspensiones: el proyecto podra ser suspendido a solicitud de la contraparte técnica o a
consideracién de la ANID, en casos de ausencia de la persona con doctorado instalada o
alguna situacion de relevancia que impida la ejecucidon del proyecto correctamente. Lo
anterior, serd evaluado, en caso de ser necesario, por el Comité de Evaluacion
correspondiente, y siempre aprobado por ANID.

Se debe dar continuidad al proyecto de insercién por parte de la institucion beneficiaria, por
lo que no podra estar suspendido por mas de 6 meses continuos por ausencia de la persona
con doctorado, salvo casos fortuitos o fuerza mayor debidamente fundados. No se podran
utilizar recursos de la subvencién mientras el proyecto se encuentre suspendido.

15.6. Pasantias durante la ejecucidn del proyecto: la institucidon beneficiaria, por medio de la

contraparte técnica, podra solicitar autorizacidn a la ANID para la realizacion de una pasantia
por parte de la persona con doctorado instalada, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

15.6.1. Podran tener una duracién maxima de 6 meses en Chile o el extranjero.
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15.6.2. Lainstitucion beneficiaria debe asegurar la ejecuciéon correcta del proyecto durante

todo el periodo. Asi, con la realizacién de la pasantia, no se podran ver afectados los
objetivos ni las actividades propuestas en la postulacidn o aprobadas mediante
modificacidn técnica.

15.6.3. La realizacidn de la pasantia no puede afectar las fechas de ejecucién aprobadas al

momento de realizar la solicitud o, dentro del periodo de ejecucion modificado y
autorizado previamente por ANID.

15.6.4. No existiran recursos adicionales para la realizacidn de la pasantia.

15.7.

15.8.

15.9.

Reemplazo de la persona con doctorado instalada: solo durante el primer afio de ejecucién
del proyecto, la institucidn seleccionada o beneficiaria podra solicitar el reemplazo de esta
persona a través de la contraparte técnica. Para esto, se debera seguir el procedimiento
dispuesto por la ANID al momento de la solicitud.

Es importante que la institucidn beneficiaria considere que, la persona con doctorado de
reemplazo debe cumplir con los mismos criterios de admisibilidad y seleccién aplicados al
proceso de evaluacién vy, la nueva persona debe obtener una evaluacién igual o mejor a la
presentada en la postulacion. Lo anterior serd determinado por el comité de evaluacion
correspondiente.

En cuanto a las obligaciones de contratacién de la nueva persona con doctorado, se debe
cumplir con los mismos plazos detallados anteriormente, pero desde el momento de la
aprobacion del reemplazo mediante resolucion.

El género de la nueva persona con doctorado debe coincidir con el género de la persona ala
gue reemplaza.

En caso de que la persona con doctorado renuncie o sea despedida por parte de la
institucion beneficiaria con posterioridad al primer afo de ejecucién el proyecto, se dara
termino al proyecto con restitucion parcial de fondos.

Reemplazo de las contrapartes institucionales: en caso de que se requiera un cambio de la
contraparte técnica o financiera del proyecto, serd la persona que cumple el rol de
representante legal de la institucion beneficiaria quien deba presentar y solicitar este
cambio.

Mediante uno o mas actos administrativos, la ANID podra introducir modificaciones a los
convenios de financiamiento, sin alterar la naturaleza de estos, de acuerdo con las
disposiciones legales que vayan existiendo o actualizdndose, y con el objeto de simplificar
los procesos.
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16. Reconocimientos y acceso publico a la informacidn.

16.1.

16.2.

Toda la productividad asociada a la subvencién como publicaciones, articulos, libros,
capitulos de libros, patentes, ponencias u otros que derive del presente proyecto, debera
contener los reconocimientos a ANID por el financiamiento recibido, utilizando el siguiente
formato:

ANID + SUBVENCION A LA INSERCION EN EL SECTOR PRODUCTIVO, CONVOCATORIA 2025 +
N° PROYECTO.

Las publicaciones, manuscritos aceptados, los datos o conjunto de datos resultantes de
iniciativas financiadas total o parcialmente por la ANID deben ser depositados en el
Repositorio de Produccién Cientifica de la ANID, en repositorios institucionales y/o en
repositorios disciplinarios cumpliendo con todas las obligaciones de la Politica de Acceso
Abierto a la Informacién Cientifica y a Datos de Investigacién Financiados con Fondos
Publicos de la ANID.

Quedan excluidas de esta obligacion aquellos manuscritos o datos cuya publicacién sea
contraria a la ley 19.628, estén sometidos a un acuerdo de confidencialidad contraido con
anterioridad o durante la ejecucidn del proyecto, su publicacién pueda afectar la obtencién
de algun derecho de propiedad industrial, o cualquier otro motivo impida su difusion en
cuyo caso ANID ponderard esas razones y podrd autorizar o no la exclusién por
confidencialidad.

Si las publicaciones y los datos estuviesen afectas a algun tipo de confidencialidad o
acuerdos previos con terceros, las instituciones beneficiarias y las personas con doctorado
instaladas deben proporcionar acceso publico a los metadatos de dichas publicaciones vy,
deben comprometerse a entregar acceso abierto al contenido completo de la publicacion
una vez que cesen las obligaciones que afectan a ese contenido.

17. Término y cierre del proyecto.

17.1.

17.2.

El término de la ejecucién de los proyectos ocurrird al finalizar el mes 24 de ejecucién del
proyecto contados desde el dia de inicio de la ejecucién, en los casos que no cuenten con
solicitudes de aplazamiento y suspensiones aprobadas mediante resolucion
correspondiente. En caso de que el proyecto cuante con alguna suspensién o aplazamiento,
el término ocurrird el dia que indique la Ultima resolucidon aprobada del aplazamiento o
suspension debidamente aprobada por la ANID.

El cierre del proyecto podra iniciarse cuando se cumplan los siguientes requisitos:

17.2.1. Haber entregado el Informe Técnico de Avance e Informe Técnico Final y, que estos

se encuentren aprobados a conformidad de la ANID por los Comité de Evaluacion.
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17.3.

17.4.

17.2.2. Haber rendido la totalidad de los recursos entregados y que dichas rendiciones se

encuentren aprobadas a conformidad de la ANID.

17.2.3. Haber restituido los fondos no utilizados y que estos fondos se encuentren

correctamente registrados en la ANID.

Habiéndose cumplido los requisitos en estas bases para el cierre del proyecto, mediante
resolucidon exenta se determinara el cierre del proyecto y el cese de las obligaciones por
parte de la institucidn beneficiaria y la persona con doctorado instalada.

En caso de presentarse o identificarse un hecho que impida la correcta ejecucion del
proyecto por parte de la institucion beneficiaria o por parte de la ANID y, que dicho hecho
no pueda subsanarse, podrd darse término con restitucién parcial o total de los fondos
entregados, de acuerdo con el criterio de la ANID y los fundamentos del caso.

IV. INFORMACION LEGAL.

18. Responsabilidades:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

La institucion en cualquiera de las etapas del proceso concursal es la responsable de la
veracidad, integridad, legibilidad y consistencia de la informacién consignada en la
postulaciéon, incluyendo los formularios en linea y los documentos enviados y de la
informacidon que se entregue durante toda la ejecucién del proyecto. Asimismo, la
Contraparte Técnica de la institucidn postulante debe estar en condiciones de presentar los
antecedentes e informacion que la ANID juzgue necesarios luego de enviada la postulacion.

La condicion de institucién beneficiaria y los beneficios asociados, quedara supeditada a la
total tramitacién de la resolucion que apruebe el convenio de financiamiento, suscrito por
la Institucion y la ANID.

La institucidon beneficiaria deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo
de Hacienda N2375, del 19 de mayo de 2003, que fija el Reglamento de la Ley N219.862, del
Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, cuando corresponda. En
este sentido, deben encontrarse en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipales
requisito obligatorio para que ANID pueda realizar transferencias de recursos, segun lo
establecido en la ley N°19.862 del 08/02/2003, cuando corresponda.

Si por causal fortuita o fuerza mayor, la Institucion Beneficiaria o la persona con doctorado
instalada no pudiera continuar ejecutando el proyecto, la institucidn beneficiaria debera
devolver los recursos asignados y no ejecutados.

19. Consecuencias del incumplimiento.
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19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

La ANID podrda declarar fuera de bases, dejar sin efecto la adjudicacion del proyecto o dar
término de este en caso de que se compruebe, que la postulacion no cumple con las
condiciones y requisitos establecidos en las presentes bases para dar cumplimiento a la
etapa de evaluacién o que la documentacién e informacién presentada en cualquier etapa
del concurso es falsa, inexacta, no verosimil, induzca a error en su analisis y/o es incompleta.
En este contexto, se podrd dar una o algunas de las situaciones descritas anteriormente,
tanto en la etapa de postulacién, admisibilidad, valuacién, adjudicacién, firma del convenio
y durante toda la vigencia del proyecto.

En caso de incumplimiento por parte de la instituciéon beneficiaria de cualquiera de las
obligaciones y compromisos técnicos y/o financieros en el marco de la ejecucién del
proyecto y de la normativa concursal, se podrd declarar el término del proyecto,
estableciéndose el monto de reintegro que corresponda, hasta un maximo correspondiente
al total de los fondos entregados.

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos técnicos y
financieros establecidos en el presente convenio, ANID debera cobrar y/o ejecutar las
cauciones y/o garantias existentes que se hayan dispuesto para el resguardo del correcto
funcionamiento técnico y financiero del proyecto. Para ello, la ANID deberd aplicar un
procedimiento de cobranza administrativa, que consiste en la emision de una carta
certificada, en la cual otorga un plazo de 30 dias corridos para regularizar o resolver
observaciones de lo adeudado, respecto de sus obligaciones técnicas y financieras. Luego de
este plazo y en caso de no prosperar este proceso, la ANID debera proceder al cobro de las
cauciones existentes.

Una vez recibidos estos recursos, seran aplicados a la deuda, dando por finalizado el proceso
financiero del proyecto. Si la caucién ejecutada fuese por un monto mayor a la deuda, esta
sera devuelta al deudor o compafiia de seguro, previo acto administrativo que autorice la
devolucidn de los recursos por parte de ANID.

En tal caso, la ANID debera aplicar el Procedimiento de Cobranza Administrativa (Prejudicial)
de la ANID, aprobado por Resolucién Exenta N°53, de fecha 03-05-2023, y sus posibles
actualizaciones, consistente en el envio de cartas y recordatorios a los representantes de las
Instituciones y/o beneficiarios, para que procedan dentro del plazo que se les indique, a
resolver las observaciones efectuadas respecto de sus obligaciones técnicas y financieras y
procedan a dar cumplimiento de lo pendiente, a satisfaccion de la ANID.

En caso de no prosperar las indicaciones establecidas en el presente numeral, la ANID
procedera al cobro de las cauciones existentes y, segin sea el caso, al ejercicio de las
acciones judiciales que correspondan, con el objeto de obtener la restitucién de los fondos
entregados para la ejecucién del proyecto.
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20. Interpretacion de las bases.

20.1. La ANID se encuentra facultada para interpretar y determinar el sentido y alcance de estas
bases, en caso de dudas y/o conflictos que se susciten sobre su contenido y aplicacion y
podra, en cualquier momento, antes de la firma y durante la ejecucion del proyecto
respectivo, verificar el total cumplimiento de las presentes bases y, mas especificamente, de
la exactitud y veracidad de los antecedentes presentados en las respectivas postulaciones
gue se lleven a cabo con motivo del presente concurso, como asimismo en relacién con el
respaldo de la documentacidn requerida.

20.2. Se entienden incorporadas en las bases y en los convenios las disposiciones legales vigentes.

V. INSTRUCTIVO DE EVALUACION
A. Introduccion.

Los comités de evaluacién por disciplinas estan conformados por evaluadores con vasta
experiencia en investigaciéon, desempefidndose en instituciones chilenas y extranjeras. Cada
comité de evaluacién es liderado por una persona con cargo Evaluadora de Area, miembro
activo elegido por la ANID y cuyas funciones son, entre otras, revisar la pertinencia de la
postulacion al comité de evaluacién propuesto, reasignar postulaciones a otros comités de
mayor afinidad a la postulacién, designar evaluadores a las postulaciones, etc.

La evaluacion se realiza en dos etapas. En una primera instancia se evalia de manera
independiente cada postulacion por dos miembros del comité de evaluacion correspondiente,
a través de un sistema de evaluacién electrénico y remoto. Posteriormente, se realiza una
reunidn por cada drea de estudio, conformada por miembros del comité de evaluacién y la
persona que actla como evaluadora de area. Esta reunion tiene como propdsito consensuar y
determinar el puntaje final de acuerdo con los criterios, subcriterios y ponderaciones, para cada
postulacion, como también consensuar los comentarios globales que recibirdn las instituciones
postulantes.

B. Escala de evaluacion, criterios, subcriterios y ponderaciones.

Se aplicard la escala de evaluacion de la ANID, donde 0 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje
mas alto, como se describe a continuacion.

La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los
aspectos relevantes del criterio en cuestion. Cualquier debilidad es
muy menor.

EXCELENTE
5 puntos

MUY BUENO La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena
4 puntos manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.
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BUENO La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de buena
3 puntos manera, aunque requiere ciertas mejoras.
REGULAR La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos
2 puntos del criterio, pero existen importantes deficiencias.
DEFICIENTE La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del
1 punto criterio o hay graves deficiencias inherentes.
La pr ta n mpl r | criteri jo analisis o n
NO CALIFICA a propuesta no c.u ple/aborda el criterio bajo a. alisis o .? puede
ser evaluada debido a la falta de antecedentes o informacion
0 puntos .
incompleta.

Los criterios y ponderaciones para esta convocatoria se presentan a continuacién:

Productivo Sostenible.

CRITERIO SUBCRITERIO PONDERACION
DIAGNOSTICO Diagndstico estratégico de la institucidn,
ESTRATEGICO DE LA gue evidencie la relevancia de la 15%
EMPRESA QUE insercién de la persona con doctorado
PERMITA DETERMINAR | en el sector productivo.
LA RELVANCIA DE LA | Oportunidades, capacidad y
INSERCION DE LA contribucion de la persona con
PERSONA CON doctorado para impulsar y fortalecer su 15%
DOCTORADO trayectoria laboral y abordar el desafio
(30%) productivo o competitivo de la empresa.
Proyecto de Insercion propuesto por la 15%
empresa.
Coherencia entre el proyecto de
PROYECTO DE insercidn y el diagnostico institucional
INSERCION que demuestre el compromiso e
(35%) importancia de la insercion de la 20%
persona con doctorado y el aporte de la
institucién en temas de Desarrollo
Productivo Sostenible
Experiencia académico-laboral de la 15%
TRAYECTORIA DE LA persona con doctorado
PERSONA CON Motivaciones e intereses de la persona
DOCTORADO A con doctorado para instalarse en la
INSERTAR empresa y desarrollar generacion del 20%
(35%) conocimiento en temas de Desarrollo

C. Rubricas
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Las siguientes rubricas de evaluacidn se aplicard a todas las postulaciones que sean evaluadas y
serdn utilizadas por los comités de evaluacién y todos sus integrantes que participen de las
instancias de evaluacidn descritas en estas bases.

CRITERIO 1. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA QUE PERMITA DETERMINAR
LA RELVANCIA DE LA INSERCION DE LA PERSONA CON DOCTORADO

SUBCRITERIO 1.1. Diagndstico estratégico de la institucién, que evidencie la relevancia de la
insercion de la persona con doctorado en el sector productivo.

Factores para evaluar:

a. Se describe una clara justificacion sobre cdmo el diagnostico estratégico de la
empresa permite conocer la relevancia de la insercién de la persona con doctorado
y entrega razones fundadas de aquello.

b. Se presenta claramente las ventajas y oportunidades comparativas de la empresa
respecto al ecosistema o de sus pares, ademds de cdmo esta favorecera a una
insercidén exitosa que impulse su trayectoria laboral.

SUBCRITERIO 1.2. Oportunidades, capacidad y contribucién de la persona con doctorado
para impulsar y fortalecer su trayectoria laboral y abordar el desafio productivo o
competitivo de la empresa.

Factores para evaluar:

a. Como la oportunidad y capacidad que posee la persona con doctorado aborda el
desafio productivo y/o competitivo de la empresa, en particular en la unidad donde
se desarrollard, aportara al conocimiento y experiencia la persona con doctorado.

b. Las dreas donde se propone instalar a la persona con doctorado favorecen el
desarrollo de la trayectoria laboral de éste, permitiendo abordar el desafio
productivo y/o competitivo de la empresa.

CRITERIO 2. PROYECTO DE INSERCION. ‘

SUBCRITERIO 2.1. Proyecto de Insercidn propuesto por la empresa.

Factores para evaluar:

a. Elproyecto deinsercidn presenta un plan de trabajo, cronogramay presupuesto que
se condicen con los objetivos generales y especificos de la convocatoria.

b. Justificacion y fundamentacion de la generacidn de conocimiento preferentemente
en Desarrollo Productivo Sostenible.

c. El proyecto de insercion demuestra que existe interés en dar sostenibilidad en el
tiempo a la insercién de la persona con doctorado una vez finalizado el proyecto.
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d. Factibilidad en la ejecucién del plan de trabajo (Carta Gantt) con el propdsito de
lograr una insercion exitosa al término del proyecto.

SUBCRITERIO 2.2. Coherencia entre el proyecto de insercion y el diagnostico institucional que
demuestre el compromiso e importancia de la insercién de la persona con doctorado y el aporte
de la institucion en temas de Desarrollo Productivo Sostenible.

Factores para evaluar:

a. El proyectoy el diagndstico de la empresa demuestra la importancia de la insercién
de la persona con doctorado y la contribucion de la empresa en temas de Desarrollo
Productivo Sostenible (DPS), segun los lineamientos de esta convocatoria.

b. El proyecto de insercién esté en sintonia con los objetivos estratégicos de la
institucion.

c. El proyecto de insercién aborda las necesidades y desafios identificados en el
diagnéstico institucional.

d. El proyecto de insercidn contribuird a la descentralizacion del capital humanoyala
equidad de género.

CRITERIO 3. TRAYECTORIA DE LA PERSONA CON DOCTORADO A INSERTAR.

SUBCRITERIOR 3.1. Experiencia académico-laboral de la persona con doctorado.

Factores para evaluar:

a. En el caso que la doctora a instalar haya acreditado el nacimiento de hijo(a) debe
tomar en cuenta esta situacidon cuando revise los diferentes factores relacionados
con sus actividades propias de la trayectoria académica y/o de investigacion.

b. Participacién en temas relacionados con el Programa de Desarrollo Productivo
Sostenible.

c. Participacion y relevancia de las actividades de docencia, investigacidn, Desarrollo e
Innovaciéon, emprendimiento y transferencia tecnoldgica.

d. Participacion en congresos o en actividades difusidn cientifica y participacién en
publicaciones cientificas.

e. Realizaciéon de pasantias, colaboraciones, formacion postdoctoral, cursos de
especializaciéon y vinculacién con el medio.

f. Otros antecedentes o actividades respecto a su trayectoria relacionadas con los
lineamientos de la convocatoria.

SUBCRITERIO 3.2. Motivaciones e intereses de la persona con doctorado para instalarse en la
empresa y desarrollar generaciéon del conocimiento en temas de Desarrollo Productivo
Sostenible.
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Factores para evaluar:

a. Las motivaciones e intereses de la persona con doctorado son coherentes con el
proyecto de insercion propuesto y la misién de la empresa.

b. Claridad en exposicidn de las razones por las cuales la persona con doctorado tiene
interés en vincularse con la empresa y como éstas fortalecerian el desarrollo y
despliegue de su trayectoria.

c. Se evidencia la experiencia laboral/académica en proyectos relacionados con el
desarrollo productivo sostenible.

d. Demuestra capacidad para generar nuevas ideas y soluciones innovadoras en el
ambito de la sostenibilidad.

e. Los intereses de la persona con doctorado estan en concordancia para desarrollar
temas relacionados con el Desarrollo Productivo Sostenible (DPS).
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VI. ANEXO I: Los Objetivos Estratégicos (OE) y los Desafios 2025.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

DESAFiOS DPS 2025

OE I. Descarbonizacion justa de los sectores
productivos

1.1. Impulsar el desarrollo de una industria sostenible de hidrégeno
verde y sus derivados, asi como el desarrollo de encadenamientos
productivos locales asociados a ella, preferentemente en sectores de
alto valor agregado.

1.2. Impulsar la mitigacion y la transicion energética en los sectores
productivos para descarbonizar la matriz nacional.

1.3. Impulsar el desarrollo de sistemas energéticos descentralizados,
limpios, eficientes e inclusivos.

1.4. Impulsar sistemas de movilidad sostenible.

1.5. Impulsar el desarrollo tecnoldgico en el manejo productivo de los
recursos naturales para maximizar la captura/retencion de GElI.

OE Il. Resiliencia de los sectores productivos a
la triple crisis ambiental (climatica,
biodiversidad y contaminacidon), disminuyendo
la vulnerabilidad frente a sus impactos
socioambientales.

2.1. Impulsar la seguridad y sustentabilidad del recurso hidrico en los
sectores productivos.

2.2. Impulsar la adaptacion a la crisis climatica y resiliencia e integracion
de la crisis de contaminacion y pérdida de biodiversidad en los sectores
productivos.

2.3. Fomentar la transicidon hacia una economia circular.

2.4. Fortalecer la sustentabilidad en los sistemas alimentarios,
promoviendo la seguridad y soberania alimentaria.

OE Ill. Sofisticacion y diversificacion productiva
sostenible que genera empleos de calidad.

3.1. Impulsar el desarrollo de productos y servicios de salud de alto
valor agregado y avanzar en soberania sanitaria.

3.2. Apoyar el desarrollo sostenible de la industria del litio en toda su
cadena de valor, fomentando el desarrollo tecnoldgico y la agregacion
de valor.

3.3. Fomentar soluciones tecnoldgicas para la transformacién sostenible
de la mineria.

3.4. Impulsar el desarrollo de productos y servicios de alto valor
agregado, alineados con el DPS.

3.5. Impulsar la transformacién digital e inteligencia artificial para
acelerar el desarrollo productivo sostenible.

3.6 Apoyar la diversificacidn y sofisticacion de la industria
manufacturera y sus encadenamientos productivos, y su contribucion al
desarrollo productivo sostenible.
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VIl. ANEXO Il. Cambios en bases convocatorias 2024 a 2025.

NUMERALES

EXPLICACION DEL CAMBIO

2.1.y2.2.

Se hace diferencia en dos definiciones: el proyecto de investigaciony el
proyecto de insercion.

2.7.y2.8.

Se elimina la figura de “director(a) de proyecto” y se reemplaza por la
funcion la contraparte técnicay se incluye una contraparte financiera,
como dos figuras diferentes.

41.4.y
4.1.5.

Se incluye como requisito la responsabilidad de las instituciones
postulantes a encontrarse registradas en el Mantenedor de Instituciones y
Representantes Legales de la ANID, como en el Registro de Colaboradores
del Estado y Municipales.

4.1.6.

Se agrega el requisito de demostrar experiencia en temas relacionados con
el propésito del proyecto de investigacion relacionado a la insercion.

6.8.7.

Se incluye el documento “Certificado de inscripcion en el Registro Central
de Colaboradores del Estado y Municipales” de la institucién postulante,
como un documento obligatorio.

13.1.

Se amplia el plazo méaximo para la contratacién de la persona con
doctorado de 60 dias corridos a 3 meses.

14.

Se especifican de mejor manera las obligaciones de la persona con
doctorado ainstalar.

15.1.

Se cambia elinicio de la ejecucion del proyecto a partir del momento de la
contratacion de la persona con doctorado. Sin embargo, se especifica que
los aportes pecuniarios de la institucion beneficiaria pueden comenzar a
usarse a partir de la fecha que se emite la resolucidn exenta que aprueba el
convenio de financiamiento.

15.6.

Se reduce el plazo maximo para la realizacion de una pasantia, a 3 meses
maximo.
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